NEGOCIATIONS SANTE & PREVOYANCE :

UN NOUVEAU (TR THE-
" {I{TTHZDE LA DIRECTION

L'ouverture des négociations concernant notre futur accord Mutuelle et Prévoyance
vient de débuter. Si le sujet est vital, la méthode employée par la Direction est, elle, inacceptable.

FO Action Logement ne laissera pas passer ce simulacre de dialogue social
ou la santé des salariés est traitée comme une simple variable d’ajustement comptable.

UN PASSAGE EN FORCE INADMISSIBLE
SUR LE CAHIER DES CHARGES AU 1% JANVIER 2027

Sous couvert de la mise en place d'un contrat « Groupe », Soyons clairs sur le calendrier et les acteurs :
le constat est sans appel :

CE QUI CHANGE

v Fin du contrat actuel : Le contrat en vigueur sera
La Direction a choisi SEULE. Elle a retenu le prestataire CNP dénoncé en juillet 2026 et prendra fin le 31 décembre
apreés un appel d'offres mené en vase clos. prochain.

] 1 . . ) @ © Les acteurs : Si le gestionnaire reste GENERATION,
Pire encore : les Organisations Syndicales Représentatives (OSR) '. le titulaire du contrat ("assureur) change
(i)

n o'r?t pas été asso,:uees ala ref!'actlon dtf cahler.de.s chal"ges_ et deviendra la CNP.
qui inclus les besoins des salariés. En agissant ainsi, la Direction

a donc délibérément verrouillé les niveaux de prise en charge Le risque : Une opacité persistante. Lors de cette
et les niveaux de remboursements d'actes. A premiére réunion, la Direction a été incapable de
présenter une tarification précise et des données
A En clair, elle a décidé du contenu de votre panier de soins démographiques complétes (pyramide des ages,
W sans vous demander votre avis. structures de cotisations réelles).

h Résultat ? Le champ de la négociation se retrouve pris en otage,
limité a seulement trois leviers techniques :

La structure de ! La répartition de ! La mise en place
la cotisation : la part patronale | d'options facultatives
(Isolé, Famille, etc.),; et salariale, ! (surcomplémentaires payantes)

! pour tenter de combler les
i lacunes du contrat socle imposé.

La Direction & mis
les OSR devant
Pour FO Action Logement, le compte n'y est pas. H

Nous dénoncons une stratégie qui méprise les Nus EXIGENCES sum FERMES . E A

repré 1its du per el et, par extension,

chaque salarié de I'UES. @ @ @

Transparence totale : Pas de régression : Pourquoi pas une

Nt ibanins dabloats La santé et la prévoyance action unitaire ?

tous les éléments factuels | %ot e socle de notre Le sujet de la santé et de

(démographie, impact du protection sociale. FO ne la prévoyance sont

R 53 Soles signera pas un chaque en suffisamnent importants

tarifs | groups blanc pour des garanties pour que les OSR se
2 )poume-wrer au rabais compensées par fédérent autour de la

s S Clinkp it wiitre des options onéreuses a la défense d'un contrat 3 la

g antites: charge des salariés. hauteur des besoins de 'UES

ENSEMBLE, DEFENDONS INFORMER E fo-actionlogement@outlook.fr
NOTRE PROTECTION SOCIALE ACCORMPAGHER .
ET NOS GARANTIES COLLECTIVES ! SOISTENIR @ wwwio-actionlogement i
DEFENDRE

FO Action Logement - Le syndicat de la fiche de paie et de votre protection sociale.




